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ப ொருளடக்கம் 

 

1. அறிமுகம். 

2. ஒழுக்கக் ககோவையின் க ோக்கங்கள் 

3. அடிப்பவை ஒழுக்கப் பபறுமோனங்கள் / 

ககோை்போடுகள் 

4. அன்பளிப்புகவள ஏற்கோவம 

5. இலஞ்சம் மற்றும் ஊழவலத் தவிரத்்தல் 

6.  லன்களுக்கிவையிலோன முரண்போடுகவள (Conflict 

of Interest) தவிரத்த்ல் 

7. அரச  ிதி முகோவமத்துைமும் பபறுவகயும். 

8. தரவுகள் மற்றும் தகைல்களின் 

இரகசியத்தன்வமயும் போதுகோப்பும். 

9. அரச கசவையோளரக்ளோல் அரச பசோத்துகவளக் 

பகோள்ைனவு பசய்தல் 

10. கசவைச ்சூழலும் கலோசோரமும். 

11. அரசியல் பசயற்போடுகள் பதோைரப்ோன 

ைவரயவறகள் 

12. ஊைகங்களுக்கு அல்லது பபோதுமக்களுக்கு 

உத்திகயோகபூரை் பசய்திகள் / தகைல்கவள 

ைழங்குதலும் சமூக ஊைக ைவலதத்ளங்களில் 

கருத்துத் பதரிவித்தலும் 

13. ஒழுக்கக் ககோவைக்கு இணங்கிபயோழுகுதல் 

14. ஏற்றுக்பகோள்ளல் படிைம் 
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ஒழுக்கக் ககொவை 

மத்திய மொகொண பிரதம பெயலொளர் அலுைலகம். 

 

1. அறிமுகம் 

இலங்வகயில்  ல்பலோழுக்கமும் க ரவ்மயும் மிக்க அரச 

கசவைபயோன்வற  ிறுவும் க ோக்குைன், அரச 

உத்திகயோகத்தரக்ளிவைகய பதோழில்சோர ் தன்வமவயயும் 

ஒழுக்கப றிசோர ்  ைத்வதவயயும் கமம்படுத்துைதற்கோகவும், 

பபோதுமக்களின்  ம்பிக்வகவயப் போதுகோக்கும் பகௌரைமோன 

கசவைக் கலோசோரபமோன்வறக் கை்டிபயழுப்புைதற்கோகவும், 

அரச உத்திகயோகத்தரக்ளோல் கபணிப் பின்பற்றப்பை கைண்டிய 

ஒழுக்கக் ககோவைபயோன்று அறிமுகப்படுத்தப்படுகின்றது. இை் 

ஒழுக்கக் ககோவை, மத்திய மோகோண பிரதம பசயலோளர ்

அலுைலகத்தில் கசவையோற்றும் சகல பணிக்குழோம் 

உறுப்பினரக்ளினதும் பதோழில்சோர ்  ைத்வதக்கும் 

ஒழுக்கப றிசோர ் உத்திகயோகபூரை்ப் பணிப் பங்களிப்புக்கும் 

ைழிகோை்டியோகச ்பசயற்படும். 

 

இை் ஒழுக்கக் ககோவை, இலங்வக ஜன ோயக கசோசலிசக் 

குடியரசின் அரசியலவமப்பு, அை்ைப்கபோது பசயற்போை்டிலுள்ள 

சகல சை்ைங்கள், ஏற்போடுகள், தோபனவிதிக் ககோவை, பபோதுச ்

கசவை ஆவணக்குழுவின்  வைமுவற விதிகள்,  ிதிப் 

பிரமோணங்கள், மத்திய மோகோண  ிதி விதிகள், சுற்றறிக்வககள் 

மற்றும் அதிகோரம் பபற்ற அதிகோரசவபகளோல் 

பைளியிைப்படும் ஏவனய அறிவுறுத்தல்கள்,  ிப ்தவனகள் 

ஆகியைற்றுைன் ஒருங்கிவண ்ததோக, கமற்படி சை்ைங்களுக்கு 

உை்பை்டு  வைமுவறப்படுத்தப்பை கைண்டும். அதற்கவமய, 

மத்திய மோகோண பிரதம பசயலோளர ் அலுைலகத்தில் 

கசவையோற்றும் சகல பணிக்குழோமினரும் கீழ்க்கோணும் 

ஒழுக்கப றி மற்றும்  ைத்வத ைழிகோை்ைல்கவளக் 

கை்ைோயமோகப் பின்பற்ற கைண்டும். 
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2. ஒழுக்கக் ககொவையின் க ொக்கங்கள் 

I. ஒருவம ் ொடு மற்றும் பைளி ் வடத்தன்வமவய ் 

 ொதுகொத்தல் 

அரச கசவையின் உயர ்்த ஒழுக்கோற்வறயும் 

பைளிப்பவைத்தன்வமவயயும் க ரவ்மவயயும் பிரதிபலித்து, 

ஊழலற்ற முன்மோதிரியோன  ற்பண்புக் கலோசோரபமோன்வறக் 

கை்டிபயழுப்புதல். 

II. அரெ கெவைக்கொன அர் ் ணி ்பு, ப ொறு ்பு, 

ப ொறு ்புக்கூறல் மற்றும் ப ொதுமக்கள்  ம்பிக்வகவய 

உறுதி ் டுத்தல். 

அரசோங்கத்தின் பகோள்வகசோர ் இலக்குகவள 

 ிவறகைற்றுைதில் ஆரை்த்துைனும் அரப்்பணிப்புைனும் 

பசயற்பை்டு, அரச  ிரை்ோகத்தின் மீது மக்களுக்குள்ள 

 ம்பிக்வகவய கமலும் ைலுப்படுத்தல். 

III. பதொழில்ெொர் திறவம, விவனத்திறனும் 

 யனுறுதியுமிக்க கெவை ைழங்கவல உறுதி ் டுத்தல் 

உத்திகயோகத்தரக்ளிைமுள்ள ஆற்றல்கவள உசச் அளவில் 

பயன்படுத்தி, உயர ்தரம் ைோய் ்த கசவைவய ைழங்குதல். 

 

IV. இனிய கெவைெ ்சூழவல உறுதி ் டுத்தல் 

உத்திகயோகத்தரக்ளின் உளவியல் அழுத்தத்வதக் குவறத்து, 

இனிய கசவைச ் சூழலில் பணியோற்றுைதற்கோன ைோய்ப்வப 

உறுதிப்படுத்தல். 
 

3. அடி ் வட ஒழுக்க ் ப றுமொனங்கள் / 

ககொட் ொடுகள் 

   

சகல பணிக்குழோம் உறுப்பினரக்ளும் தமது கைவமகவள 

 ிவறகைற்றும்கபோது, சை்ைங்கள் மற்றும் ஒழுங்குவிதிகளுக்கு 

இணங்கிபயோழுகல், அரச கசவைக்கோன அரப்்பணிப்பு, 

தரமோன கசவைவய ைழங்கல், பபோறுப்பு, பபோறுப்புக்கூறல், 

க ரவ்ம (ஒருவமப்போடு),  ிதி பைளிப்பவைத்தன்வமவய 
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உறுதிப்படுத்தல், கைனயீனத்வதத் தவிரத்்தல், பண்போன 

 ைத்வத, கண்ணியமோன ஒழுகல்,  ம்பகத்தன்வம, 

பக்கசச்ோரப்ின்வமயும்  ீதியும், விவனத்திறன்,  ல்லோை்சி, 

பதோழில்சோர ் திறவம, ஒத்துவழப்பும் பரஸ்பர மதிப்பும், 

ஒழுக்கப றிசோர ்தன்வம முதலிய ககோை்போடுகவளப் பின்பற்ற 

கைண்டும். 

 

3.1. ெட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குவிதிகளுக்கு 

இணங்கிபயொழுகல் 
 

அரசியலவமப்புக்கு இணங்கச ் பசயற்பைல், பபோதுச ் கசவை 

ஆவணக்குழுவின்  வைமுவற விதிகள்,  ிதிப் பிரமோணங்கள், 

தோபனவிதிக் ககோவை, மோகோண  ிதி விதிகள்,  ிதி 

ஒழுங்குபடுத்தல் சுற்றறிக்வககள், அவமசச்ரவைத் 

தீரம்ோனங்கள், பபறுவக ைழிகோை்ைல்கள், அரச  ிரை்ோகச ்

சுற்றறிக்வககள், அை்ைப்கபோதுள்ள கை்ைவளகள் / 

பணிப்புவரகள், ஒழுங்குவிதிகள் மற்றும் ஏற்போடுகள், ஏவனய 

சை்ைங்கள் மற்றும் ஒழுங்குவிதிகள் பற்றிய விழிப்புணரவ்ு 

இருக்க கைண்டியதுைன், அைற்றுக்கு இணங்கச ் பசயற்பைவும் 

கைண்டும். 

 

3.2. அரெ கெவைக்கொன அர் ் ணி ்பும் பதொழில்ெொர் 

தன்வமயும் 
 

I. பதொழில்ெொர் கதொற்றத்வதயும்  ற்ப யவரயும் 

க ணுதல்:  

கைவம க ரத்திலும் அதற்கு பைளியிலும் அரச உத்திகயோகத்தர ்

என்ற ைவகயில் தமது  ைத்வதவய  ன்கு 

கபணிக்பகோள்ைதுைன், ஒழுக்கக்ககைோன, முவறயற்ற, 

பகௌரைக் குவறைோன அல்லது அ ோகரிகமோன  ைத்வதகவளத் 

தவிரக்்க கைண்டும்.  ிறுைனத்தின் அல்லது அரசோங்கத்தின் 

 ற்பபயருக்குக் களங்கம் ஏற்படுத்தும் எ ்தபைோரு 

பசயற்போை்வையும் தவிரக்்க கைண்டும்.  
 

ஏவனகயோருைன்  ை்புைன்  ை ்துபகோள்ள கைண்டும். தமது 

பணிப்பபோறுப்வப  ிவறகைற்றும்கபோது பபோறுப்பு மற்றும் 

பபோறுப்புக்கூறல் பதோைரப்ோன உயர ்தரங்கவளப் போதுகோத்தல், 

கைனயீனத்வதத் தவிரத்்தல்,  ம்பிக்வகவயக் கை்டிபயழுப்பும் 
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விதத்தில் பசயற்பைல் கைண்டும். அத்துைன், தமக்ககோ தமது 

ப ருங்கியைரக்ளுக்ககோ  ிதிசோர ் அல்லது பபோருள்சோர ்

 ன்வமகவளகயோ தனிப்பை்ை அனுகூலங்கவளகயோ 

எதிரப்ோரோமல், பபோதுமக்களின்  லனுக்கோகத் 

தீரம்ோனங்கவளயும்  ைைடிக்வககவளயும் கமற்பகோள்ள 

கைண்டும். அலுைலகத்திற்குப் பபோருத்தமோன ஆவை அணி ்து 

சமுகமளிக்க கைண்டும்.  
 

II. விவனத்திறனொகக் கடவமயொற்றுதல்:  

குறிப்பிை்ை க ரத்தில் கைவமக்குச ் சமுகமளித்தவலயும் 

பைளிகயறுதவலயும் பதிவு பசய்தல் கைண்டும்; தம்மிைம் 

ஒப்பவைக்கப்பை்டுள்ள கைவமகவளச ் சை்ைங்கள், 

ைழிகோை்ைல்கள், அறிவுறுத்தல்கள் மற்றும் பதோழில்சோர ்

தரங்களுக்கு இணங்க விவரைோகவும் கைனத்துைனும் 

 ிவறகைற்ற கைண்டும். 
 

III. ப ொருத்தமற்ற  டத்வதகவளத் தவிரத்்தல்: 

 ஆபோசமோன, துன்புறுத்தும் அல்லது போகுபோை்வை ஏற்படுத்தும் 

பசோற்கள்,  ைத்வதகள் அல்லது பமோழிவயப் பயன்படுத்தி 

பணிக்குழோம் உறுப்பினரக்ளுைகனோ பபோதுமக்களுைகனோ 

பசயற்படுைவதத் தவிரக்்க கைண்டும். 
 

IV. உத்திகயொகபூர்ை விடுமுவறவயத் தைறொக ் 

 யன் டுத்தொவம:  

உண்வமயோன அைசர ச ்தரப்்பங்கள் தவிர ்்த ஏவனய 

ச ்தரப்்பங்களில், விடுமுவற பபறுைதற்கு முன்னர ்

முன்னனுமதிவயப் பபற்றுக்பகோள்ளுதல்.  

V. அவடயொளம்:  

பபோறுப்புக்கூறவல உறுதிப்படுத்துைதற்கோக, கைவம 

க ரத்தில் உத்திகயோகபூரை் அவையோள அை்வைகள் அல்லது 

பபயரப்் பை்டிகவள அணிதல் கைண்டும் அல்லது தமது 

அவையோளத்வதத் தயக்கமின்றி பைளிப்படுத்த கைண்டும். 
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VI. ைழிகொட்டல்:  

கீழ் ிவல உத்திகயோகத்தரக்ளுக்கும் புதிய 

உத்திகயோகத்தரக்ளுக்கும் பபோறுவமயுைனும் அன்புைனும் 

அைரக்ளது குவறபோடுகவளத் தவிரத்்துக்பகோள்ைதற்கும் 

ஆற்றல்கவள விருத்தி பசய்துபகோள்ைதற்கும் உதவுதலும், 

அதற்கோன ைோய்ப்புகவள ைழங்குதலும். 

VII. க ொவத ்ப ொருட்களின்றி இருத்தல்:  

 ிறுைன ைளோகத்தினுள் அல்லது கைவம க ரத்தில் மதுபோனம் 

அரு ்துதல், சை்ைவிகரோத கபோவதப்பபோருை்கவளப் 

பயன்படுத்துதல் கபோன்ற பசயற்போடுகவள முற்றோகத் 

தவிரக்்க கைண்டும். 

VIII. அரசியல்  டு ிவலவம:  

தனிப்பை்ை அரசியல் கருத்துகளின் பசல்ைோக்கின்றிக் 

கைவமகவள  ிவறகைற்றுதலும் அரசோங்க அதிகோரத்திற்கு 

மதிப்பளித்தலும். 

 

3.3. ப ொறு ்பு 

உத்திகயோகத்தரக்ள் தமது கைவமவய  ிவறகைற்றும்கபோது 

க ரவ்மயோகவும்  ம்பிக்வகக்குரிய ைவகயிலும், அரச 

கசவையின் பகௌரைம் போதுகோக்கப்படும் ைவகயிலும், தமது 

பதவியின் கைவமகவளயும் பபோறுப்புகவளயும் 

பதோைரப்ுவைய சை்ைங்கள், சுற்றறிக்வககள்,  வைமுவறகள் 

மற்றும் பகோள்வககளுக்கு இணங்க  ிவறகைற்றுதல். 

3.4. க ர்வமயும்  க்கெெ்ொர்பின்வமயும் 

க ரவ்மயும் பக்கசச்ோரப்ின்வமயும் போதுகோக்கப்படும் 

ைவகயில் கைவமகவள  ிவறகைற்றுதல். 

 

3.5. விவனத்திறன் 

ஒப்பவைக்கப்பை்ை கைவமகவள விவனத்திறனோக 

 ிவறகைற்றுதலும் கசவை பபறு ரக்ளுக்கு விவனத்திறனும் 

பயனுறுதியுமிக்க கசவைவய ைழங்குதலும். 
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3.6. ெமத்துைம்,  ியொயத்தன்வம மற்றும்  ீதியுவடவம 

ஒை்பைோரு தனி பருக்கும் தரோதரம் மற்றும் சமூக 

மை்ைங்கவளக் கருத்தில் பகோள்ளோது கசவைவய ஒகரவிதமோக 

ைழங்குதல். பன்முகத்தன்வமவய ஏற்றுக்பகோள்ைதுைன் 

சமைோய்ப்வபப் கபணுைதற்குக் கைனம் பசலுத்துதல். 

எப்கபோதும்  ியோயத்தன்வமவயப் போதுகோத்தல். 

3.7.  ல்ல ப ொதுமக்கள் பதொடர்புகவள ் க ணுதல் 

பபோதுமக்களின்  ம்பிக்வகவயயும் ஏற்றுக்பகோள்ளவலயும் 

ைளரக்்கின்ற, அதவன  ல்ல மை்ைத்தில் பதோைர ்்து 

கபணக்கூடிய பதோழில்சோர ் ைத்வத மை்ைபமோன்வற எை்டுதல். 

கசவை பபறு ருக்கு  ல்ல ைரகைற்வப ைழங்குதல், 

மரியோவதயுைன் விளித்துப் கபசுதல்,  ை்புறைோன கசவைவய 

ைழங்குதல். 

3.8. குடிமக்கள் சோசனத்வதக் கோை்சிப்படுத்துதலும், 

அதற்கிணங்கச ் பசயற்பை்டு கசவை பபறு ரக்ளுக்கு 

விவனத்திறனும் பயனுறுதியுமிக்க கசவைவய ைழங்குதலும். 

 

3.9. தமக்குச ் கசவை ைழங்கும் உத்திகயோகத்தரக்ள் பற்றிய 

தகைல்கவள அறி ்துபகோள்ைதற்குப் பபோதுமக்களுக்குள்ள 

உரிவமவய உறுதிப்படுத்துதல். 

 
 

 

3.10. அரெ ைளங்கவளயும் கெவைகவளயும் 

துஷ்பிரகயொகம் பெய்யொவம 

அரச ைளங்கவள அரச கைவமகளுக்கு மோத்திரம் 

பயன்படுத்துதல். தனிப்பை்ை கதவைகளுக்குப் 

பயன்படுத்தோதிருத்தல். 

4. அன் ளி ்புகவள ஏற்கொவம.  

சகல பணிக்குழோம் உறுப்பினரக்ளும், தமது உத்திகயோகபூரை் 

தீரம்ோனங்கள் அல்லது கைவமசோர ் பசயற்போடுகளின் மீது 

க ரடியோககைோ மவறமுகமோககைோ பசல்ைோக்குச ்

பசலுத்தக்கூடும் எனக் கருதப்பைக்கூடிய அல்லது அை்ைோறு 

கதோன்றும் ைவகயில் உணரத்்தக்கூடிய எை்வித 
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அன்பளிப்வபயும், பகௌரவிப்வபயும், தனிப்பை்ை கழிவையும், 

இலைச கசவைவயயும், அவழப்வபயும் அல்லது கைறு எை்வித 

அனுகூலத்வதயும் ககோருைதும் ஏற்றுக்பகோள்ைதும் 

தவைபசய்யப்பை்டுள்ளது.  ிரோகரிக்க முடியோத ைவகயிலோன 

பரிசுகள் பதோைரப்ில் தோபனவிதிக் ககோவையின் 

ஏற்போடுகளுக்கு அவமய பசயற்படுதல். 

5.  இலஞ்ெம் மற்றும் ஊழவலத் தவிரத்்தல்.  

I. இலஞ்ெெ ்பெயல்களிலிரு ்து விலகியிருத்தல்: 

எ ்தபைோரு பணிக்குழோம் உறுப்பினரும் ஏகதனும் 

உத்திகயோகபூரை் கைவமவய  ிவறகைற்றுைதற்கு, அதவன 

விவரவுபடுத்துைதற்கு, தோமதப்படுத்துைதற்கு, இவையூறு 

பசய்ைதற்கு அல்லது அதவன  ிவறகைற்றோது 

தவிரப்்பதற்கோன தூண்டுதலோக அல்லது ைழங்கலோக ஏகதனும் 

அன்பளிப்வப (பணம், பசோத்து, ஆதரவு முதலியன) ககோருைதும் 

ஏற்றுக்பகோள்ைதும் இலஞ்சமோகக் கருதப்படும் என்பதுைன், 

அத்தவகய பசயல்களிலிரு ்து முற்றோக விலகியிருக்க 

கைண்டும். 

 ிறுைனத்தின் சகல பணிக்குழோம் உறுப்பினரக்ளும், தமக்கு 

இலஞ்சம் முன்வைக்கப்படும்கபோது, சை்ைவிகரோதமோன 

பகோடுப்பனபைோன்று ககோரப்படும்கபோது அல்லது அத்தவகய 

முயற்சிபயோன்று பற்றிய தகைவல அறியும்கபோது, அதவன 

 ிறுைனத் தவலைருக்கு அல்லது  ிறுைனத்தினுள் 

ஸ்தோபிக்கப்பை்டுள்ள உள்ளக அலுைல்கள் பிரிவுக்கு அல்லது 

உரிய அதிகோரசவபகளுக்கு உைனடியோக அறிக்வகயிை 

கைண்டும். 
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II. ஊழல் பெயல்களிலிரு ்து விலகியிருத்தல்: 

 அரசோங்கத்திற்குச ் சை்ைவிகரோதமோன  ை்ைத்வத ஏற்படுத்தும் 

க ோக்கில் அல்லது தமக்ககோ கைபறோருைருக்ககோ 

சை்ைவிகரோதமோன அனுகூலத்வதப் பபற்றுக்பகோடுக்கும் 

க ோக்கில், பணிக்குழோம் உறுப்பினபரோருைர ் என்ற ைவகயில் 

தமது பதவிவய முவறககைோகப் பயன்படுத்தி ஏகதனும் 

பசயல்களில் ஈடுபடுதல் ஊழல் பசயலோகக் கருதப்படும் 

என்பதுைன், அத்தவகய பசயல்களிலிரு ்து முற்றோக 

விலகியிருக்க கைண்டும். 

 ிறுைனத்தின் சகல பணிக்குழோம் உறுப்பினரக்ளும்; ஊழல், 

ஊழலுக்கோன முயற்சி அல்லது அத்தவகய பசயல் பற்றிய 

தகைவல அறி ்தவுைன், அதவன உைனடியோக  ிறுைனத் 

தவலைருக்கு அல்லது  ிறுைனத்தினுள் ஸ்தோபிக்கப்பை்டுள்ள 

உள்ளக அலுைல்கள் பிரிவுக்கு அல்லது  ியமிக்கப்பை்ை 

அதிகோரசவபகளுக்கு அறிக்வகயிை கைண்டும். 

இலஞ்சம் ைழங்குதல், பபற்றுக்பகோள்ளுதல், ககோருதல், ஊழல் 

பசயல்களில் ஈடுபடுதல் உள்ளிை்ை சகல ைவகயோன 

பசயல்களும் கடுவமயோன ஒழுக்கோற்றுக் குற்றங்களோக 

இருப்பதுைன், பதோைரப்ுவைய சை்ைங்களின் கீழ் குற்றவியல் 

ைழக்குத் பதோைரக்கூடிய, தண்ைவன விதிக்கப்பைக்கூடிய 

குற்றமோகவும் கருதப்படும். 

6.  லன்களுக்கிவடயிலொன முரண் ொடுகவள 

(Conflict of Interest) தவிரத்்தல்  

 
பணிக்குழோம் உறுப்பினபரோருைரின் உறவுமுவறத் 

பதோைரப்ுகள், வியோபோரத் பதோைரப்ுகள், தனிப்பை்ை அல்லது 

 ண்பர–்கதோழவமத் பதோைரப்ுகள் கோரணமோக, அைர ்எடுக்கும் 

உத்திகயோகபூரை் தீரம்ோனங்கள் பக்கசச்ோரப்ின்றியும் 

 ியோயமோகவும் பபோதுமக்களின்  லனுக்கோகவும் 

எடுக்கப்பைோமல் கபோகும் இைர ்ிவல ஏற்படுதலோகும். 

 லன்களுக்கிவையிலோன முரண்போடு கோணப்படும் 

ச ்தரப்்பங்களில் பின்ைரும் ைழிகோை்ைல்கவளக் கை்ைோயமோகப் 

பின்பற்ற கைண்டும். 
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i. ஏகதனும் உத்திகயோகபூரை் தீரம்ோனம் அல்லது பசயற்போடு 

பதோைரப்ில்  லன்களுக்கிவையிலோன முரண்போடு 

கோணப்படுைதோக அல்லது கோணப்படுைது கபோலத் 

கதோன்றுைதோக அறி ்தவுைன், அதவன இயன்றளவு விவரைோகத் 

தமது உயர ் அதிகோரிக்கு எழுத்துமூலம் அறிக்வகயிை 

கைண்டும்; அதற்கவமயக் கிவைக்கும் அறிவுறுத்தல்களுக்கு 

இணங்கச ்பசயற்பை கைண்டும். 

 

ii. அத்தவகய  லன் முரண்போடு கோணப்படும் தீரம்ோனம் 

எடுக்கும் குழுபைோன்றின் உறுப்பினரோைவதத் தவிரக்்க 

கைண்டியதுைன், உரிய அதிகோரசவப க ரடியோக எழுத்துமூல 

அனுமதிவய ைழங்கியிரு ்தோல் மோத்திரகம 

அசப்சயன்முவறயுைன் பதோைரப்ுபை கைண்டும். 

 

iii. உத்திகயோகபூரை் பபோறுப்புகளுைன் முரண்படுகின்ற 

அல்லது இரகசிய உத்திகயோகபூரை் தகைல்கவளத் தனிப்பை்ை 

 ன்வமக்கோகப் பயன்படுத்தக்கூடிய வியோபோரங்கள், 

கமலதிகத் பதோழில்கள், பதோழில்சோர ் பசயற்போடுகள் அல்லது 

பணிப்போளர ்சவப உறுப்புரிவமகவள ைகிக்கக் கூைோது. 

 

iv. சகல உத்திகயோகபூரை் தீரம்ோனங்களும் தமது  ிறுைனத்தின் 

க ோக்கங்கவள  ிவறகைற்றுதல், பபோதுமக்களின்  ன்வம 

மற்றும் அரச கசவை ஒழுக்கப றிகவள அடிப்பவையோகக் 

பகோண்டு மோத்திரகம எடுக்கப்பை கைண்டும். 

 

6. அரெ  ிதி முகொவமத்துைமும் ப றுவகயும் 

I.  ிதி முகொவமத்துைம்:  ிதி முகோவமத்துைமோனது  ிதிச ்

சை்ைங்கள் மற்றும் ஒழுங்குவிதிகளுக்கு இணங்க, 

விகைகத்துைனும் உரிய கைனத்துைனும் கமற்பகோள்ளப்பை 

கைண்டும்.  

II.  ணத்திற்கொன ப றுமதி: பபோது  ிதியம் 

விகைகத்துைனும் பபோருளோதோர ரீதியில் பயனுறுதியுைனும் 

உத்திகயோகபூரை் கைவமகளுக்கோக மோத்திரம் 

பயன்படுத்தப்படுைவத உறுதிப்படுத்த கைண்டும். 
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III.  ிதிெொர் ப ொறு ்புக்கூறல்: பபோது  ிதி பதோைரப்ோன சகல 

பகோடுக்கல் ைோங்கல்களும் சரியோகக் கணக்கில் 

பதியப்பை்டுள்ளவமவய உறுதிப்படுத்த கைண்டியதுைன், 

அதிகோரமளிக்கப்பை்ை  பரக்ள் மோத்திரகம பசலவினம் 

பதோைரப்ோன தீரம்ோனங்கவள எடுக்க கைண்டும்.  

IV. ப றுவக பைளி ் வடத்தன்வம: ககள்விப்பத்திர 

மதிப்பீடுகள், ஒப்ப ்தம் ைழங்கல், பசயற்றிை்ை 

அங்கீகோரங்கள் உள்ளிை்ை சகல பபறுவகச ்

பசயன்முவறகளும்  ியோயமோகவும், சை்ைபூரை்மோகவும், 

கபோை்டித்தன்வம அடிப்பவையிலும், பக்கசச்ோரப்ின்றியும் 

பபறுவக ைழிகோை்ைல்களுக்கு அவமய 

கமற்பகோள்ளப்படுைவத உறுதிப்படுத்த கைண்டும். 

V.  ிதிெொர் விடயங்கள் பதொடர் ொன  டத்வத: அரச 

 ிதிவயத் துஷ்பிரகயோகம் பசய்யோவம. மோகோண  ிதி 

விதிகள்,  ிதி ஆவணக்குழுவின் ைழிகோை்ைல்கள் மற்றும் 

ஏவனய சுற்றறிக்வககளுக்கு அவமய பசயற்படுதல். 

 

7. தரவுகள் மற்றும் தகைல்களின் 

இரகசியத்தன்வமயும்  ொதுகொ ்பும் 

I. இரகசியத்தன்வம: சகல உத்திகயோகபூரை் 

கைவமகளின்கபோதும் கிவைக்கும் தனிப்பை்ை, 

பதோழில்சோர ் அல்லது உணரத்ிறன் மிக்க தரவுகவளயும் 

தகைல்கவளயும் இரகசியமோகப் கபண கைண்டியதுைன், 

 ிறுைனத் தவலைரோல் அல்லது  ிறுைனத் தவலைரோல் 

அதிகோரம் ைழங்கப்பை்ை உத்திகயோகத்தரோல் அல்லது 

சை்ைத்தோல் பதளிைோக அனுமதிக்கப்பை்ை 

ச ்தரப்்பங்களில் மோத்திரகம அத்தவகய தகைல்கவள 

பைளிப்படுத்த கைண்டும்.  

   

II. உத்திகயோகபூரை் கைவமகவள  ிவறகைற்றும்கபோது 

பபற்றுக்பகோண்ை தகைல்கவளத் தனிப்பை்ை 

 ன்வமக்கோக அல்லது ைணிகரீதியோன பயன்களுக்கோக 

முவறயற்ற தரப்பினருக்கு ைழங்குைவத முற்றோகத் 

தவிரக்்க கைண்டும். 
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III. தகைல் முவறவமகளின்  ொதுகொ ்பு: பயனர ்பபயரக்ள், 

கைவுசப்சோற்கள், அணுகல் குறியீடுகவள இரகசியமோக 

வைத்திருக்க கைண்டியதுைன், எக்கோரணம் பகோண்டும் 

அனுமதியற்ற தரப்பினருைன் பகிரக்கூைோது. 

கணினிகளிலுள்ள பமன்பபோருை்கள் மற்றும் தரவு 

முவறவமகவள மோற்றுதல், பிரதி பசய்தல், அழித்தல் 

முற்றோகத் தவைபசய்யப்பை்டுள்ளது. 

 

IV. ஊடகத் பதொடர்புகள்: உரிய அதிகோரசவபயின் 

அனுமதியின்றி அவமசச்ு /  ிறுைனக் பகோள்வககள் 

அல்லது ஏகதனும் உத்திகயோகபூரை் விையம் பதோைரப்ில் 

ஊைகங்களுக்குக் கருத்துத் பதரிவிப்பதிலிரு ்தும் சமூக 

ஊைகங்களில் பைளியிடுைதிலிரு ்தும் விலகியிருக்க 

கைண்டும். 

 

V. அறிக்வகயிடல்: தகைல் போதுகோப்புத் பதோைரப்ில் 

ச ்கதகத்திற்கிைமோன சம்பைங்கள் ஏற்பை்ைோல், அதவன 

விவரைோக உரிய அதிகோரசவபக்கு அறிக்வகயிை 

கைண்டும். 

 

VI. இரகசியத்தன்வமயும்  ொதுகொ ்பும்  

பயன்படுத்தப்படும் சகல தகைல் முவறவமகவளயும், 

தரவுக் களஞ்சியங்கவளயும், பதோைரப்ோைல் 

ைவலயவமப்புகவளயும் போதுகோப்போகவும் 

குவறபோடின்றியும்  ம்பகத்தன்வமயுைனும் கபணும் 

பபோறுப்பு சகல பணிக்குழோம் உறுப்பினரக்வளயும் 

சோரும்.  
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8. அரெ கெவையொளரக்ளொல் அரெ பெொத்துகவளக் 

பகொள்ைனவு பெய்தல் 
 

அரசோங்கத்தோல்  ைத்தப்படும் ஏலங்கள், ககள்விப்பத்திரங்கள் 

அல்லது விற்பவனச ் பசயன்முவறகளினூைோக அரச 

பசோத்துகவளக் பகோள்ைனவு பசய்ைதன் மூலம், தமது 

உத்திகயோகபூரை்  ிவல கோரணமோக  ியோயமற்ற 

அனுகூலபமோன்று தமக்குக் கிவைக்கும் ச ்தரப்்பங்களில், 

அத்தவகய பகோள்ைனவுகளில் பணிக்குழோம் உறுப்பினரக்ள் 

பதோைரப்ுபைக் கூைோது. 

 

பணிக்குழோம் உறுப்பினபரோருைரோல் அரச பசோத்துகவளக் 

பகோள்ைனவு பசய்யும்கபோது, பதோைரப்ுவைய சை்ைங்கள், 

ைரத்்தமோனிக் கை்ைவளகள் மற்றும் பசயன்முவறகவள 

முழுவமயோகப் பின்பற்றி, பைளிப்பவைத்தன்வம, 

 ியோயத்தன்வம மற்றும் உரிய அதிகோரசவபயின் அனுமதி 

ஆகியைற்வற உறுதிப்படுத்த கைண்டும். 

 

9. கெவைெ ்சூழலும் கலொெொரமும் 

 

I. அவமதியொன கெவைெ ் சூழல்: சகல பணிக்குழோம் 

உறுப்பினரக்ளும் தமது கைவமகவள உரிய முவறயில் 

 ிவறகைற்றிக்பகோள்ளக்கூடிய ைவகயில், 

துன்புறுத்தல்கள், அசச்ுறுத்தல்கள் மற்றும் 

அசச்மூை்ைல்கள் அற்ற அவமதியோன கசவைச ்

சூழபலோன்று உருைோக்கப்பை கைண்டும். 

 

II.  ொலியல் துன்புறுத்தல்: போலியல் துன்புறுத்தல்களுைன் 

பதோைரப்ுவைய எ ்தபைோரு  ைத்வதயும் கடுவமயோகத் 

தவிரக்்கப்பை கைண்டியதுைன், சகல பணிக்குழோம் 

உறுப்பினரக்ளுக்கும் போதுகோப்போன கசவைச ்

சூழபலோன்று உறுதிப்படுத்தப்பை கைண்டும். 

 

III. க ொவத ்ப ொருட்களின்றி இருத்தல்: அலுைலக 

ைளோகத்தினுள்ளும் கைவம க ரங்களிலும் மதுபோனம் 

மற்றும் கபோவதப்பபோருை்களற்ற சூழவலப் கபண 

கைண்டும். 
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IV. புவகத்தவலத் தவிரத்்தல்: அலுைலக 

ைளோகத்தினுள்ளும் புவகத்தல் தவைபசய்யப்பை்ை 

பிரகதசங்களிலும் புவகத்தலில் ஈடுபைக் கூைோது. 

 

V. சுகொதொரமும்  லைொழ்வும்: கசவைச ் சூழவலத் 

தூய்வமயோகவும் போதுகோப்போகவும் சிறப்போகவும் 

கபணிைருதல், சகல அலுைலக மற்றும் களப் 

பணிகளின்கபோதும் சுகோதோரப் போதுகோப்பு 

முவறவமகவளயும் தரங்கவளயும் பின்பற்றுதல், தமது 

உைல், உள ஆகரோக்கியத்தில் அக்கவற பசலுத்துதல் 

ஆகியன பணிக்குழோமின் பபோறுப்போகும். 

 

VI. ஏவனகயொவர மதித்தல்: பணிக்குழோமினரிவைகய 

பிளவு ஏற்படுதல், அழுத்தத்திற்கு உள்ளோக்கப்படுதல் 

அல்லது ஏவனய  ியோயமற்ற பசயற்போடுகள் 

இைம்பபறோத ைவகயில், தரம் அல்லது பதவி  ிவலவயக் 

கருதோது பரஸ்பர மதிப்பு கபணப்படும் விதத்தில் 

 ை ்துபகோள்ளும் பபோறுப்வபச ் சகல பணிக்குழோம் 

உறுப்பினரக்ளும் ஏற்க கைண்டும். 

 

VII. குழுைொக ்  ணியொற்றுதல்:  ிறுைனத்தின் 

இலக்குகவள அவைைதற்குப் பரஸ்பர  ம்பிக்வகயுைனும் 

ஒற்றுவமயுைனும் கூை்ைோகப் பணியோற்றுதல் 

பணிக்குழோமின் பபோறுப்போகும். 
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10. அரசியல் பெயற் ொடுகள் பதொடர் ொன 

ைவரயவறகள் 

 

I. அரசியல் பெயற் ொடுகளில்  ங்ககற்றல்:  

தோபனவிதிக் ககோவையினதும் ஏவனய சுற்றறிக்வக 

ஏற்போடுகளினதும் ைவரயவறகளுக்கு உை்பை்டு, 

தமக்குரித்தோன அரசியல் உரிவமகவள அனுபவித்தல். 

 

II. அரசியல் கருத்துகவள பைளி ் டுத்தல்: 

பணிக்குழோம் உறுப்பினரக்ளுக்குத் தனிப்பை்ை 

முவறயில் அரசியல் கருத்துகவளக் 

பகோண்டிருப்பதற்கோன உரிவம இரு ்தகபோதிலும், 

உத்திகயோகபூரை் கைவமகவள  ிவறகைற்றும்கபோது 

கண்டிப்போன அரசியல்  டு ிவலவமவயப் கபண 

கைண்டும். 

 

III. அரசியல் கதவைகளுக்கொக அலுைலக ைளங்கவள ் 

 யன் டுத்தொவம: உத்திகயோகபூரை் அதிகோரங்கள், 

அரச ைளங்கள், கை்ைைங்கள், ைோகனங்கள், 

உபகரணங்கள், தகைல் முவறவமகள் அல்லது கசவை 

க ரங்கவள அரசியல் கை்சிகள், கைை்போளரக்ள் அல்லது 

பிரசோரச ் பசயற்போடுகவள ஊக்குவிப்பதற்கோகப் 

பயன்படுத்துைது தவைபசய்யப்பை்டுள்ளது. 
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11. ஊடகங்களுக்கு அல்லது ப ொதுமக்களுக்கு 

உத்திகயொகபூர்ை பெய்திகள் / தகைல்கவள 

ைழங்குதலும் ெமூக ஊடக ைவலத்தளங்களில் 

கருத்துத் பதரிவித்தலும். 

 

I. அனுமதியின்றி ஊைகங்களுக்கும் சமூக ஊைக 

ைவலத்தளங்களுக்கும் பபோதுமக்களுக்கும் பசய்திகள் / 

தகைல்கவள ைழங்கக் கூைோது. 
 

II. அரச பகோள்வககவள விமரச்ிப்பதற்கு அல்லது 

முவறப்போடுகவள பைளியிடுைதற்கு ஊைகங்கவளயும் 

சமூக ஊைக ைவலத்தளங்கவளயும் பயன்படுத்தக் கூைோது. 

  

12. ஒழுக்கக் ககொவைக்கு இணங்கிபயொழுகுதல் 

 

I. சகல பணிக்குழோம் உறுப்பினரக்ளுக்கும் கைவம 

ஒழுக்கத்வதயும் சரியோன  ைத்வதவயயும் 

கபணிைருைதற்கு இை் ஒழுக்கக் ககோவை உதவுகின்றது. 

எனகை பணிக்குழோம், இை் ஒழுக்கக் ககோவைவய 

ைோசித்து, விளங்கிக்பகோண்டு, பின்பற்ற கைண்டும். 

ச ்கதகமோன ச ்தரப்்பபமோன்று எழுமோயின், உரிய 

அதிகோரசவபயிைமிரு ்து கதவையோன 

பதளிவுபடுத்தல்கவளப் பபற்றுக்பகோள்ள கைண்டும். 

II. இை் ஒழுக்கக் ககோவைவயப் பின்பற்றுைதன் மூலம், 

மத்திய மோகோண பிரதம பசயலோளர ்அலுைலகத்தினூைோக 

இலங்வகப் பபோதுமக்களுக்கு  ம்பிக்வகக்குரிய, 

பகௌரைம் மிக்க, விவனத்திறனோன கசவைபயோன்று 

ைழங்கப்படுைது உறுதிப்படுத்தப்படும். 
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13. ஏற்றுக்க ொள்ளல் படிவம் 

 ோன் மத்திய மோகோண பிரதம பசயலோளர ் அலுைலகத்தின் 

ஒழுக்கக் ககோவைவய  ன்கு ைோசித்து விளங்கிக்பகோண்கைன். 

அதில் குறிப்பிைப்பை்டுள்ள ைழிகோை்ைல்களுக்கு இணங்கச ்

பசயற்பை இணங்குகின்கறன். 

 

உத்திகயோகத்தரின் வகபயோப்பம் 

 

...................................... 

 

 

உத்திகயோகத்தரின் முழுப் பபயர ் 

 

............................................................................................................... 

 

 

உத்திகயோகத்தரின் பதவி 

 

............................................................................................................... 

 

 

திகதி 

 

......................... 
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